
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

******************************** 

 ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล                    
เขาแดง ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) ไดกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน                   
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

    บัดนี้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว                  
องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง จึงไดจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                   
(พ.ศ.2561-2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบ  เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดาน ท้ังนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  หมูท่ี 2                         
ตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี     6    มกราคม   พ.ศ.  2565 

               

            ( นายบัญชา  เสือเหลือง ) 

            นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 28 ขอ 29 และขอ 30 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตาม และประเมินแผนพัฒนามี
หนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     

 

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  รอบเดือนธันวาคม   
ข้ึนเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สามารถแกไขปญหา
ใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
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-1- 
สวนท่ี1 
บทนํา 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 
พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆเพ่ิมมากข้ึนท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิตดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยดานการวางแผนการสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียวดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนแต
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัดท้ังทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณเพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน              
ของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินอันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการ
หนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไวจึงจําเปนตองมีการกําหนด
แผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมี
การวางแผนมีความสําคัญ๕ประการคือ 

(๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
(๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆเขามาในองคกร 
(๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
(๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนและ 
(๕) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน 
ดังนั้นการวางแผนคือความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนาจากท่ีกลาวมาขางตนแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได“ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วาผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมาย
หรือไมอยางไรเพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไขขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี“การติดตาม”(monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงานหากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวงคาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปนเกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบ
ติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา
การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวน
ตางๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญ
กับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูงจึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการนอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและ 

 
/กอใหเกิด… 
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กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติอยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยู
ในแตละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความ
ซับซอนแตอยางใดบางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว(part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ
“การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตามเพราะผลท่ีไดจากการประเมิน
จะใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินการ
ประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไรอันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือ
โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไรนําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไมอีกท้ังการติดตาม
และประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใดซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวม  

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ินเพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือให
เกิดความโปรงใสเปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวาง
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเขาแดงจึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ( แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ) 
ขอ 29 และขอ 30 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงเปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง
จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖4 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

/1.ความหมาย… 
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เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง

แผนงานนโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูก
กําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชน
หรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือ
ทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไรเปนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  
นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได
ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของ
ทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environmentsor contexts)  การประเมินปจจัยนําเขา
หรื อทรัพยากร ท่ี ใช โ คร งการ  ( input)  การติ ดตามและประ เ มินผลกระบวนการนํ าน โยบาย ไปปฏิบั ติ 
(implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย (policyoutputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึง
การติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล
หนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  และการนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจาํป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การใชจายเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณ ก็ตองมีการตรวจสอบผลการใช
จายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบางบรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

(๑)  โครงการท่ีจะใหเงินอุดหนุนตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

 
 

/(๒)  ประชาชน… 
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2.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



(๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะ
ใหเงินอุดหนุน 

(๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

(๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรให เ งินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเ งินอุดหนุน                
ใหนําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน      
สะสม หรือเงินกู 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจ
เกิดจากองคกร  บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในป
ตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและ
จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสราง
ใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองต้ังรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ัน
อยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงให
ไดดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชน
เพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็ง
และมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง   
 
 
 

 
3.๑ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
3.๒ เพ่ือการปรบัปรุงแผนงาน   
3.๓ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
3.๔ เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
3.๕  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
3.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
3.๗  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
3.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
3.๙  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

4.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



 
ข้ันตอนท่ี ๑  
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ( แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ) 
ขอ ๒๘ ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
          กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือก

อีกได   
 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
( แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ) ขอ ๒๙ (๒)   

 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ( แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ) ขอ 29 (3)  

 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวาสามสิบวัน  อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ( แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 )  ขอ 29 
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

5.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงไดกําหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงโดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังนี้   

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 28 , 29 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม ๒๕61 เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี3)พ.ศ.2561 

คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

5.๑  กรอบเวลา (time &timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา(progress) ประสิทธิภาพ(efficiency)ประสิทธิผล(effectiveness)ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ(processevaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และเปนหวง

เวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชนแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดม่ังหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา  รวมท้ังปญหา  
ความตองการของประชาคมและชุมชน 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึงงบประมาณของ
ทองถ่ิน  

 
 

/(๔)  ความกาวหนา...  
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(๔)  ความกาวหนา  (Progress) พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 



๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ําใชใน

การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ําใน
การเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการ

ดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยู
อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิม
มากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริม

อนุรักษสูคนรุนตอไปประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการ
อนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความ
เปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไมมี

ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชน
ไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบํารุงรักษา
และซอมแซมมีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยพิจารณาถึง
ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 
 

/5.๒  การวิเคราะห… 
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5.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 



 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน         
ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลเขาแดงนั้นมีบานบางสวนอยูติดตอกับเขตตําบลดอนยายหนู ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอม
ภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน 

5.๓  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก      

เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน           
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

5.๔  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุด

แข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน การ
วิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็ง
และจุดออน   

5.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5 )  

5.๖ ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้นวาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

5.๗ สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.๘ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.๙ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานดวยระบบอีแพลน 
5.๑๐เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 

 
 

  
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตองกําหนด

วิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 
6.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

มีองคกระกอบ ๔  ประการดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี 4 ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

 
/คณะกรรมการ… 
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6.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



  คณะกรรมการตองดําเนินการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามขอ 29 และขอ 30         
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 และขอ 30  ใหดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปนั้นกรอบระยะเวลาดังกลาวใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงได
จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เ พ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินสามารถประชุมเพ่ือ
รับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสม  
  

(๔)  เครื่องมือ อันไดแก  
เครื่องมือ  อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนาเปนแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการแบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล แบบรายงานเพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

 

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
   เปนวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแก
แผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ  เอกสาร
การดําเนินโครงการทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสรางกลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม 
โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
 

6.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา
วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจายภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี ฯลฯ 

 
 

/7.  เครื่องมือ… 
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7.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 
 



  สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ดังนี้ 
 

1.  (แบบท่ี 1) แบบชวยกํากับชวยจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตนเอง  
2.  (แบบท่ี 2) แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3.  (แบบท่ี 3/1) แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  
4.  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
5. (แบบท่ี 3/2) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
6. (แบบท่ี 3/3) และแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ

ยุทธศาสตร  
 
 
 

8.๑  สามารถรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
8.๒  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัต ิ 

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8..๓ ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน     
การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

8.๔  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

8.๕ ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร         
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

8.๖ ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)อะไรบาง       
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8.๗  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบตัิบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทาง
การเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนท่ีสองคือผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไป
ปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ) 

8.๘  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง  

 
/8.9 การประเมิน..... 
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8.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


8.๙  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําให
ทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการ
ท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   
 
 

 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
9.๑  นายธีระพงษ วงคเณร  ผูแทนหนวยงาน(รพ.สต.พระครูฯ)  ประธานกรรมการ 
9.๒  นายวิรัตน  เสือเหลือง ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
9.3  นายฉออน  กรีดกราย ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
9.4  นายภาคภูมิ โฉมยง  ผูทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
9.5  นายผาสุข           ชื่นอารมณ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9.6  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง      กรรมการ 
9.7  หัวหนาสํานักปลัด อบต.เขาแดง           กรรมการ/เลขานุการ 
 

 

------------------------------------ 

9.  คณะกรรมการติดตามและคณะอนุกรรมการ การประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
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สวนท่ี๒ 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา 
ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ เอาไวแลวซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศอาทิกระแสการเปดเศรษฐกิจเสรีความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆการเขาสูสังคมผูสูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติ
ท่ีรุนแรงประกอบกับสภาวการณดานตางๆท้ังเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบัน
ท่ียังคงประสบปญหาในหลายดานเชนปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขันคุณภาพการศึกษาความ
เหลื่อมล้ําทางสังคมเปนตนทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการ
ในการวางแผนท่ีสําคัญดังนี้ 

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืนสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

/๒.  แผนการ… 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 
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๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวมของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ัง
จะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงนโยบาย
การบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
     นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก    
  นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
  นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ     
  นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต     
  นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ    

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕ณ โรงแรมเชอราตันพัทยา จังหวัดเพ่ือรวมกัน
วางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ๒๕๕๖และเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณป ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิมประกอบดวย๔
ยุทธศาสตร ๒๘ประเด็นหลัก๕๖แนวทางการดําเนินการรวมท้ังไดมีการบูรณาการรวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคม
อาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชาคมอาเซียนป๒๕๕๘ครั้งท่ี๒เม่ือวันท่ี๒๔
ตุลาคม๒๕๕๕ณหองประชุม๕๐๑ตึกบัญชาการทําเนียบเพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนซ่ึงเดิมประกอบดวย๘ยุทธศาสตรโดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country 
Strategy) ประกอบดวย๔ยุทธศาสตร๓๐ประเด็นหลัก๗๙แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร  
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหมสมดุล และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    

วัตถุประสงค  
๑) รักษาฐานรายไดเดิมและสรางรายไดใหม 
๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร   
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม 
๒) การสรางรายไดจากโอกาสใหม 
๓) การลดรายจาย 
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 
 

/ยุทธศาสตร… 
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ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตรดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย๙ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย๘ประเด็นหลัก ๒๐

แนวทางการดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๓ : การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย ๕ ประเด็นหลัก  

๑๑  แนวทางการดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๔ : การสรางความสมดุลและปรบัระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานยิมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทยเพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมีความ
พรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชานายกรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปนสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวงและ
รวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืนประสานพลังการสรางชาติท่ีตองเติบโต
แบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐจึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวม
ใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะวาประชารัฐ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขายโยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน 
ทุกหมูเหลาเห็นไดจากเพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทย
ทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

/๕.๒  นโยบาย... 
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต   

และประพฤติมิชอบในภาครฐั 
๑๑)  การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไขปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิตผูคาผูมีอิทธิพล

และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของรัฐบาล/
คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑.๑) สนับสนุนสงเสริมหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนินการ
ปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคาผูนําเขาและสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒) สนับสนุนสงเสริมหนวยงานท่ีดูแลควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวาดวย
สถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียดสนุกเกอรรวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวาดวย
โรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติดหาก
พบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓) สนับสนุนสงเสริมหนวยงานท่ีรับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดย
ทันทีและติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔) ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดพนักงานเทศบาลพนักงานสวนตําบลพนักงานเมืองพัทยาลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดหลักผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคมพรอมท้ังมี
กลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนระบบดําเนินการอยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุก
กับองคกรภาครัฐตางๆในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติดสารเคมีและสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติดท่ีลักลอบเขาสู
ประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชน
ท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

 
 
 

/๒)  มาตรการ… 
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๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสรางจิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
หนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวนรวมรวมพลังแผนดินปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตจึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี  ๖๙/๒๕๕๗เรื่องมาตรการปองกันและ
แกไขการทุจริตประพฤติมิชอบลงวันท่ี ๑๘มิถุนายน ๒๕๕๗และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑) ทําการสํารวจศึกษารูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ีเกิด
หรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและวิธีการ
กระทําผิด 

๒.๒) กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง 
๒.๓) กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทา

ผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน 

๒.๔) สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละหนวยงาน
พรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕) จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕ ป 
๒.๖) จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวนดําเนินคดีกับผูกระทําผิดตาม

อํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภาคกลาง 
จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ ภาคกลางไดถูกกําหนดบทบาทท่ีสําคัญ เชน 
 1) ฐานอุตสาหกรรมหลักและแหลงผลิตอาหาร Ready to cook Ready to eat ของประเทศท่ี

เติบโตอยางมีคุณภาพและมีความยั่งยืน 
2) ศูนยกลางการคา การขนสงและสื่อสารเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบาน 
3) ฐานการเรียนรูและวิจัย พัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยมียุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ีภาคกลาง ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางใน
การพัฒนาท้ังทางดานอุตสาหกรรม เกษตร ทองเท่ียว การคาการลงทุน และการบริการ และการพัฒนาระบบ Logistics 
และโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนใหมีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางใน
การพัฒนาท้ังทางดานการศึกษา สุขภาวะ สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม และพัฒนาศักยภาพของชุมชนและ
ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลตอ
ระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชายแดนตามแนวเสนทาง เชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานท้ังแนวเหนือ-ใต และตะวันออก-ตะวันตก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอยางมีสวนรวมและเก้ือกูลกันแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 
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7.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 เปนแผนท่ีมุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด และนําไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสราง
รายไดใหแกกลุมจังหวัด ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาดังกลาว กลุมจังหวัดไดนํานโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจของกลุมจังหวัด โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมุงเนนการฟนฟูทรัพยากร
ทะเลและชายฝง และนโยบายดานการทองเท่ียวท่ีเนนการเขาถึงแหลงทองเท่ียว ตลอดท้ังการเพ่ิมรายไดจากการ
ทองเท่ียวท้ังจากภายในและตางประเทศ 

วิสัยทัศน  “ ฐานเพ่ือการลงทุนดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ”  
ความทาทายท่ีสําคัญของกลุมจังหวัด 

(1) ท่ีอยูอาศัยของสัตวทะเลถูกทําลายลง จึงตองสรางแหลงท่ีอยูอาศัยสัตวทะเล (ปะการังเทียม)อยางตอเนื่อง 
เพ่ือสรางระบบนิเวศใหเกิดความยั่งยืน 

(2) ความเชื่อมโยงของการทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจยังไมครอบคลุม 
(3) พ้ืนท่ีชายฝงทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยปละ 5 เมตร จึงตองดําเนินการปูองกันและแกไขอยางเรงดวน 
(4) แมลงศัตรูพืช (มะพราว) ระบาดในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด 
 

พันธกิจ 
(1) สรางและฟนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา เพ่ือเปนฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรมเกษตรกรรม และ
การทองเท่ียว 
(2) สรางระบบเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และการคาชายแดนสู AEC  
(3) ลดความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง 
(4) หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว) 
 

เปาประสงค 
 (1) สัตวน้ํามีท่ีอยูอาศัยและเพาะพันธุ 
(2) ไมมีระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว) 
(3) แหลงทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเปนระบบสู AEC  
(4) การกัดเซาะชายฝงทะเลไดรับการแกไขอยางยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จหลัก Key Performance Indicators : KPI  ท่ีตอบสนองตอประเด็นความทาทาย 
(1) จํานวนแทงปะการังเทียม 
(2) ระยะทางกอสรางถนนเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
(3) จํานวน MOU ความรวมมือการทองเท่ียวและการคาชายแดน ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมียนมาร (4) 
ความยาวแนวปูองกันการกัดเซาะชายฝงทะเล 
(5) รอยละท่ีลดลงของพ้ืนท่ีระบาดของศัตรูพืช (มะพราว) 
(6) รอยละของความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการของกลุมจังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางตนทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 

กลยุทธท่ี 1.1 สรางปะการังเทียม เพ่ือเปนแหลงอาศัยของสัตวน้ํา 
กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการกําจัดแมลงศัตรูพืชและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช

ปลอดภัยใหแกเกษตรกร 
 

/ประเด็นยุทธศาสตร… 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 : ความเชื่อมโยงของการทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสู AEC  

กลยุทธท่ี 2.1 กอสรางถนนเชื่อมโยงการทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
กลยุทธท่ี 2.2 สรางความสัมพันธทางการทองเท่ียวและการคา ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมียนมาร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การกัดเซาะชายฝงทะเล 
กลยุทธท่ี 3.1 ปกไมไผชะลอคลื่น 
กลยุทธท่ี 3.2 สรางเข่ือนกันทรายและคลื่น 
กลยุทธท่ี 3.3 เรียงหินใหญกันคลื่น 
 

8. แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

วิสัยทัศน: “ เมืองทองเท่ียวทรงคุณคาระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน ดานสิงขรระเบียง
เศรษฐกิจแหงอนาคต สังคมผาสุก ” 

 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวเชิงสุขภาพบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัด 
๒. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิต การแปรรูปสับปะรด 
มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 
๓. สงเสริมและพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียวดานสิงขร และอาเซียน 
๔. จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนสังคมท่ีมีความม่ันคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปญญาไทย 
๕. สรางความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตร 
(1) เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัด 
(2) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิตและแปรรูปสับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 
(3) สงเสริมการคา การลงทุน การทองเท่ียวดานสิงขร 
(4) เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
(5) เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุล 
เปาประสงค 
เปาประสงค 1 ยกระดับคุณภาพการทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัด 
เปาประสงค 2 เพ่ิมมูลคาการคาสับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรในตลาดโลก 
เปาประสงค 3 ประชาชนในสังคมอยูดีมีสุขและปลอดภัย 
เปาประสงค 4 สภาวะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมข้ึน 
เปาประสงค 5 ระบบเศรษฐกิจ การคา และการลงทุนมีความพรอมในการเขาประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1.เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัด 
กลยุทธ 

1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดใหมีคุณภาพ 
2 เสริมสรางคุณภาพการทองเท่ียวบนความหลากหลายความปลอดภัยและความคุมคา 
3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวท่ีมีมาตรฐานสากล 
4 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐและเครือขายการทองเท่ียว 
5 สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธและการตลาดดานการทองเท่ียว 

/6 พัฒนา… 
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6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว หนวยงานภาครัฐ ผูประกอบการภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 
 

2.เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิตและแปรรูปสับปะรด มะพราว และสินคาเกษตรสู
ตลาดโลก 

กลยุทธ 
 1 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพราวและสินคาเกษตรเพ่ือ 

การบริโภคและสงออก 
2 พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะพราว ประมง ปศุสัตว และสินคา 
เกษตรใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ือการบริโภคและการสงออก 
3 สงเสริมการบริหารจัดการท่ีสรางความรวมมือและมีสวนรวมขององคกรภาคเกษตรกร 
4 สรางเสริมระบบการจัดการความรูเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพราว 
5 สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย 

 

3.สงเสริมและพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียวดานสิงขรและอาเซียน 
กลยุทธ 

1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกสท่ีเอ้ือตอการสรางมูลคาเพ่ิมแกสินคาและบริการ 
2 สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดน 
3 สรางระบบขอมูลขาวสาร เศรษฐกิจ การคาในการประชาสัมพันธและการตลาดระหวางประเทศ 
4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกภาคสวนรองรับความเปนประชาคมอาเซียน 
5 เสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน/องคกรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
6 ขับเคลื่อนสินคาและบริการบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจสรางสรรค 
 

4.เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 
กลยุทธ 
1เสริมสรางสังคมแหงการมีสุขภาวะท่ีดี 
2ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมีคุณภาพสูง 
3เสริมสรางสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง และดํารงชีวิตตามวิถีแหงมิตรไมตรี 
4เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด 
5 พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6เสริมสรางความม่ันคงบริเวณชายแดน ชายฝงทะเลและเกาะ 

 

5 เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีสมดุล 
กลยุทธ 
1 สรางเสริมการอนุรักษ ฟนฟูและรักษาทรัพยากร ประมง ปาไม ดิน น้ํา อากาศ และสัตว 
2 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน องคกร              
ปกครองสวนทองถ่ินและภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
3 สงเสริมอุตสาหกรรมท่ีไดมาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ํา 
4 สรางเสริมระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 
5 เสริมสรางระบบปองกันและแกไขปญหากัดเซาะชายฝงทะเล 
6 พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7 สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

/๙.แผนชุมชน... 
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๙.  แผนชุมชน  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
( แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี 
๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การ
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สงเสริม  สนับสนุน  ใหทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการจัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐาน
และแนวทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและ
กิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดาน
สุขภาพอนามัย  ดานอนุรักษวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังนี้  
  ๑)  แผนทําเอง   
  ๒)  แผนขอความรวมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณา

บรรจุไวในแผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงใหเสนอปญหา  ความตองการไปยัง
องคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
จังหวัดตามอํานาจหนาท่ี  แผนชุมชนจะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการ
ปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง โครงการกิจกรรม  ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 
๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริเชนการขุดลอกคูคลองจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตรเชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมีการ 

ทองเท่ียวการจัดทําการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 
๖ )   ด า น ก า ร เ ม ือ ง  เ ช น   ค น ใ น ช ุม ช น ข า ด ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ก ล ุม อ ง ค ก ร  ย ัง ไ ม แ ข ็ง แ ร ง พ อ  
๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
๘ )   ด า น ก า ร ศ ึก ษ า  เ ช น   ป ร ะ ช า ช น ส ว น ใ ห ญ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ่ํา ไ ม ม ีค ว า ม ร ูเ พ ีย ง พ อ  

  ๙)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวานโรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
  ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  การ

ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 
 

๑0.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ( 
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ) ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ  หนังสือ
จังหวัดนครราชสีมา  ดวนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙เรื่อง  การสํารวจขอมูลเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับ
การจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญกับขอมูล
การเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน  

/ปริมาณ… 
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ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหาใหกับ
ชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  องคการบริหารสวน
ตําบลเขาแดงจึงตองประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดาน
เกษตรและแหลงน้ําเพ่ือองคการบริหารสวนตําบลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป โดยกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศ
ไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูล
ปญหาความตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงขอมูลท่ีตองสํารวจมี
ดังนี้  
  สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
  สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
  สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
  สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
  สวนท่ี ๕ :ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชนและโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 

(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 
 

 
1.วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 

  “ สงเสริมคุณภาพชีวิตดี  มีอาชีพท่ีม่ันคงดํารงรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
 ใหนาอยู มุงสูการบริหารจัดการท่ีดี” 
2 ยุทธศาสตรในการพัฒนา 
  เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลเขาแดงจึงได
กําหนดกรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความครอบคลุม  สอดคลองกับสภาพปญหา/ความตองการ  
ศักยภาพและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร การพัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต 
   1.1 สงเสริมอาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
   1.2 การพัฒนาความรู การถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร 
   และปศุสัตว 
   1.3 การพัฒนาสินคาผลิตภัณฑชุมชนจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2) ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ําและสาธารณูปโภค 
   2.1 การพัฒนาเสนทางคมนาคมใหสามารถใชในการสัญจรไป-มาอยางสะดวกรวดเร็วท้ังทางบก 

และทางน้ํา 
2.2 การปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค ใหสอดคลองกับแผนการปองกัน
อุทกภัยและ สาธารณภัย 

/2.3 การพัฒนา.. 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
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2.3 การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตไฟฟา ใหบริการไฟฟา ประปา 
2.4 การสงเสริมการจัดทําผังเมืองและนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางเพียงพอ 
   3.1 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน 
   3.2 การปองกันและแกไขอาชญากรรมและปญหายาเสพติด 
   3.3 การพัฒนาการศึกษารองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
   3.4 การอนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   3.5 การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
   3.6 การพัฒนาการบริการสาธารณสุข 
   3.7 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
   3.8การพัฒนาระบบปองกันความปลอดภัย การบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
   3.9 การพัฒนาความรู การถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหาโรคระบาดผลผลิตทางการเกษตร 
   และปศุสัตว 
   3.10 การจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาสทางสังคม 
   3.11 การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชน ในการพัฒนาชุมชนเมือง 
   และชนบท 
  4) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   4.1 การพัฒนาอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   4.2 การพัฒนาบําบัด ฟนฟูแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ํา 
   4.3 การสงเสริมและอนุรักษแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ํา 
   4.4 การปองกันและแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเล 
   4.5 การบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
   4.6 การเสริมสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5) ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 
   5.1 การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียวเพ่ืออํานวยความสะดวก แกผูมาทองเท่ียว 
   5.2 การพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียวตามเทศการ งานประเพณี ทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
   และสุขภาพ 
   5.3 การพัฒนาคุณภาพผูใหบริการ การบริหารจัดกาและสิ่งอํานวยความสะดวก  
   ดานการทองเท่ียว ท้ังบุคลากร   โครงสรางพ้ืนฐานและความปลอดภัย 
  6) ยุทธศาสตรการบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

  6.1 การพัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหวางองคกร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
  เพ่ือใหประชาชนได  รับประโยชนมากยิ่งข้ึน 

   6.2 การสงเสริมความรูดานการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
   ทรงเปนประมุข 
   6.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   6.4 การพัฒนาความรูความสามารถ สมรรถนะของบุคลากร และองคกรใหอยู 
    ในระดับมาตรฐาน 
 

/6.5 การพัฒนา.. 
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   6.5 การพัฒนาปรังปรุงสถานท่ี การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช การปฏิบัติงาน 
   ใหเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
   6.6 การพัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีรายไดใหมีประสิทธิภาพ 
   6.7 การปรับปรุงโครงสรางระบบและกระบวนการทํางานใหมีความทันสมัย 
   6.8 การพัฒนาเสริมสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหแกประชาชนผูมารับบริการ 
   6.9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 
   6.10 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 

3 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 

3.1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1) กอสราง /ซอมแซม ถนนในเขตชุมชนหรือกลุมหมูบาน  เชน ถนนสายหลักเชื่อมตอ          

      แตละหมูบาน และถนนสายรองภายในหมูบาน รวมถึงถนนสัญจรในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

2) จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค ใหแกประชาชนอยางไมขาดแคลน 
3) กอสรางแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร มีแหลงน้ําเพียงพอตอความตองการใช 
4) จัดใหมีไฟฟา เพ่ือสองแสงสวาง ตามแนวถนน ทางแยกพ้ืนท่ีสาธารณะใหเกิด                  

ความปลอดภัย 

3.1.2  ดานการศึกษา  และ กีฬาและนันทนาการ   
1) สงเสริมสนับสนุนการศึกษารวมถึงการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน ท้ังระดับกอน

วัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี   ภาคประชาชน โดยประสานการ
สนับสนุนงบประมาณและพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน / ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา  
3) สงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพ่ือแกไขปญหายาเสพติดและ

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
4)  สงเสริมสนับสนุนการกีฬาในระดับสากล และกีฬาพ้ืนบาน 
5)  สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือสรางความสมานฉันทระหวางองคกรตาง ๆ 

 

3.1.3  ดานงานสงเสริมดานสาธารณสุข  
1) จัดระบบสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน สูการมีสุขภาพท่ีดี   
2) การสรางความม่ันคงในชีวิต เชน ดานสุขภาพ  ครอบครัวและการอยูอาศัย ความ

ปลอดภัยในชีวิตและเครือขายเก้ือหนุน 
3) เสริมสรางความเข็มแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุขโดยสงเสริมและสนับสนุน

อาสาสมัคร สาธารณสุข (อสม)   
4) ปองกันและเฝาระวังโรคติดตอตาง ๆ  เชน โรคไขเลือดออก   โรคพิษสุนัขบา เปนตน 
5) การสงเสริมและสนับสนุน การทํางานของโรงพยาบาลระดับตําบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และศักยภาพในการใหบริการประชาชนในตําบลไดท่ัวถึง เชน สมทบงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

6) ควบคุมมลภาวะสิ่งเปนพิษ  ทางอากาศ และทางระบบน้ํา 
 

3.1.4 ดานงานสงเสริมดานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
4) พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

 
         /5.สงเสริม… 
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5) สงเสริมการพัฒนาศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

6) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและ ผู
ติดเชื้อ HIV 

7) สนับสนุนและสงเสริมกลุมทางสังคมตาง ๆ  เชน กองทุนสวัสดิการชุมชน   เครือขาย
พัฒนาสังคมตําบล , สงเสริมสภาองคกรชุมชน เปนตน  

8) การพัฒนาผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ใหมีกิจกรรมและพึงตนเองได 
9) คุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส  

 

3.1.5 ดานสงเสริม ศิลปะ วฒันธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1) การดูแล รักษา อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน เชน จัดงานแหเครื่องสักการะ
หลวงพอในกุฏิ  อนุรักษและสืบสานงานประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ เปนตน 

2) สงเสริมวิถีชีวิต ศาสนาและประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน เชน การแหเทียนพรรษา การตัก
บาตรทําบุญ  วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเปนตน 

3) สงเสริมจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรมอันดีงามของครอบครัว 
4) สงเสริมบทบาทของสถาบัน บวร  บาน วัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน 
5) สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหลาใหยั่งยืน  

 

3.1.6 ดานความม่ังคงในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน หนึ่งตําบล

หนึ่งทีมกูชีพกูภัย OTOS เปนตน 
2) การบรูณาฟนฟูสภาพชีวิต ความเปนอยู และจิตใจท่ีไดรับความเสียหายจากภัยพิบัติ 
3) การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
5) เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในดานความม่ังคงและปลอดภัย โดยสงเสริมสนับสนุน 
อปพร.ใหทํางานอยางมีคุณภาพ 

 

3.1.7 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
1) การรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บขนและการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล เชน การณรงคลดอัตราการเกิดขยะ การคัดแยกขยะ การเก็บรวบรวมขยะ  
2) การเฝาระวังและติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม  
3) การสงเสริมอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเชน การสนับสนุนการปลูก

ตนไม  
 

3.1.8 ดานการเกษตร และสงเสริมกลุมอาชีพ 
1) การสงเสริมอาชีพและรายได เชน การรวมกลุมอาชีพ การพัฒนาฝมือในการประกอบ

อาชีพ พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ จัดหาตลาดรองรับ 
2) พัฒนาความรูดานวิชาการ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
3) สนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชนและแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎี

ใหมสงเสริมการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ประสานงานจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและการพัฒนาดานการเกษตร 
 

/3.1.9.ดานบริหาร… 
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3.1.9 ดานบริหารราชการ ใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 
1) การสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
2) การสงเสริมระบบทํางานแบบบูรณาการรวมกันระหวางผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน 
3) การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลเชนจัดประชุมประชาคมระดับ

หมูบาน และระดับตําบล เปนตน 
4) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ิน ใหไดมาตรฐานท่ีดี 
5) การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรของทองถ่ินใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการ

บริการประชาชน 
6) จัดระบบฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนรากฐานการวางแผนพัฒนาอบต.เขาแดง 
7) จัดระบบสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมรบัรูและติดตามการทํางานของ อบต.

สงเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
 
 
 

********************** 
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2และ 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 และ ขอ 29 กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และใหคณะกรรมการฯ ท่ี
ไดรับการแตงตั้ง มีอํานาจหนาท่ีกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และขอ 30 (5) ใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป  
  ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนกิจกรรมท่ีสําคัญในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาเพ่ือใหทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ความสําเร็จ ในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท่ีชัดเจนเปน
ระยะและสามารถนาผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใน
ปตอไป ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะตองติดตาม
และประเมินยุทธศาสตรในการพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 และในการประเมิน
แผนนั้น จะตองดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แจงตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18.07 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.29 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 52.94 

     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 9.29 

     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 9.07 

     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 8.93 

     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) 4.39 

     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 4.32 

     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.29 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 4.23 

     ๓.8  แผนงาน (๕) 4.17 

     ๓.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4.29 

รวม ๑๐๐ 87.34 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

๑. ขอมลูสภาพท่ัวไปและ

ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชนท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไมฯลฯ 

ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 

(3) 

 

2.50 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.96 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 

การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1.93 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา 

โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.71 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ 

การทองเท่ียว อุตสาหรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.97 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน

ประจําป ภมูิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 1.83 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คณุภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาตฯิลฯ 

(2) 1.96 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. (2) 2 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดาํเนินการประชุมประชาคม

ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคดิ รวมทํารวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ

ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ

พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.21 

๒. การวิเคราะห

สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศษรฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

4.21 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใชผลของการ

บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2.30 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุขความยากจน 

อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารตีประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

เปนตน 

(3) 2.36 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ 

กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู

ท่ัวไป เปนตน 

(3) 2.40 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการ

หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.33 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

 (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดาเนินงานไดแก S-Strength 

(จุดแข็ง) WWeakness  (จุดออน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-Threat(อุปสรรค) 

(3) 2.69 

๓. ยุทธศาสตร           

๓.๑ ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี                                                             สอดคลองกับสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 

ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

 

9.29 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ

เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 

Thailand 4.0 

(10) 9.07 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบรหิารราชการแผนดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร คสช .และนโยบายรัฐบาล หลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 8.93 

3.4 วิสัยทัศน 

 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง

อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.39 

3.5 กลยุทธ 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือ แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุ

วิสัยทัศนน้ัน 

(5) 4.32 

3.6 เปาประสงคของแต

ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ มีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมาย

สิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.29 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร(Pasitioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสาํเร็จทางยทุธศาสตร 

(5) 4.23 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือ

แผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา

ทองถ่ินโดยระบุแผนงานและควมเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 4.17 

3.9 ความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/โครงการจากแผนยุทธศาตรชาติ 20 

ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด

และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.29 

 รวมคะแนน 100 87.34 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น นอกจากจะมีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรแลว ยังตองมี

การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชแบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม และประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลอง แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปนแบบท่ีกําหนด ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นหาป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8.79 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.86 

3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.86 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 8.79 

5. โครงการพัฒนาประกอบดวย  60 52.77 

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (5) 4.64 

   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) 4.49 

   5.3เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง (5) 4.47 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 4.29 

   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

(5) 4.43 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ  Thailand 4.0 (5) 4.37 

   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 4.44 

   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 4.07 

   5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  (๕) 4.46 

   5.10 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.57 

   5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 4.11 

   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4.43 

รวม 100 88.06 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. สรปุสถานการณการพัฒนา เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใช

การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)  

60 

(10) 

 

8.79 

2. การประเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชน การวัด

จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ  ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ี

ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จําวน

ท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง

ประมาณ(Quantitative) 

(10) 8.86 

3. การประเมินผลการนํา

แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิค

ตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ  กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี

น้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี

หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มี

สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 

ซึ่งเปนไป ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน                                      

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง

ประมาณ(Quantitative) 

(10) 8.86 

4. แผนงานและยุทธศาสตร

การพัฒนา 

1)วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนา

ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend หรือหลักการบูรณาการ(integration) กับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน           

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา

ความยากจน หลักประชารัฐ 

(10) 8.79 

5. โครงการพัฒนา            

5.1 ความชัดเจนของช่ือ

โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมลูดังน้ี เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการ

พัฒนาบรรลตุามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการ

มีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

4.64 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 

วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.49 

5.3 เปาหมาย (ผลผลติของ

โครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู

การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 

สามารถระบุจาํนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลติอยางไร 

กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา

โครงการน้ีจะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ

กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวา

ใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.47 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ

แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ

เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.29 

5.5 เปาหมาย (ผลผลติของ

โครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2)ยึดคนเปนศนูยกลางการ

พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคต

ประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสมัฤทธ์ิอยาง

จริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสมัฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทาง

การพัฒนา (1)การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลดุพนกับดักรายได

ปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป

ระบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมคีุณภาพ (3)การลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม 

(4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.43 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ 

Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 

Value-Based  Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย ได

มากเชน (1) เปลี่ยนจากการผลติสินคา โภคภณัฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 

เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ

ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเตม็ดวย

วิทยาการ ความคดิสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย

และพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.37 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา(ตอ) 

5.7 โครงการสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลือ่นการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได 

นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไป

ดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) 4.44 

5.8 โครงการแกไขปญหาความ

ยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดาํเนินการ

เองหรือรวมดาํเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ี

ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.07 

5.9 งบประมาณมีความสอดคลอง

กับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา

โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ  

(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ําในการ

พัฒนาทองถ่ิน นําไปสูความยุติธรรม (5) ความโปรงใส (Equity)(transparence) 

(5) 4.46 

5.10 มีการประมาณการราคา

ถูกตองตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตาม

หลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสใน

การกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 4.57 

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 

(KPI)และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได 

(measurable) ใชบอกประสิทธิผล(effectiveness)ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency)ได 

เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล

ของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรบั) 

(5) 4.11 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง 

(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ 

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัตไิด (4) เปนเหตุเปน

ผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.43 

 รวมคะแนน 100 88.06 
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3.สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

โดยใชแบบประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) และแบบการประเมินตนเอง                                      
(Self – assessment Model) รวมท้ังการใชการติดตามจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน
เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
เปนการติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงปริมาณ โดยวัดจากจํานวน

โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการท่ีนําไปปฏิบัต ิ
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เปนการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ โดยการเปรียบเทียบจํานวน

โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริงในแตละป จําแนกตามแผนงาน นอกจากนั้นแลวยังไดใชการสํารวจ
ความพึงพอใจ เพ่ือจะทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม 
โดยใชตารางประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม 
4.ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

ในการพัฒนาทองถ่ินปจจุบันเกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองผานกระบวนการหลายข้ันตอนสลับซับซอน ทําใหประชาชนเกิดความเบื่อหนายกับ
กระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพราะสวนใหญเกิดความรูสึกวาเปนเรื่องท่ียุงยากมากข้ึน และ
ปญหาท่ีเสนอไปไมคอยไดรับการแกไขตามความตองการของประชาชน สาเหตุเกิดจาก ขอจํากัดของงบประมาณ 
รวมถึงขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและบางเรื่องอาจทําไมไดเลย 
 4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 (1) การนําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรนําลําดับท่ีมีความสําคัญจากการประชาคมมา
พิจารณาประกอบดวย เพ่ือใหสอดคลองกับความจําเปนเรงดวนตามความตองการของประชาชน โดยคํานึงถึง
สถานะทางการคลังดวย  

(2) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น และควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
แตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม/ โอนลดงบประมาณ หรือโอนตั้งจายเปน
รายการใหม 
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สวนที่ 4 
ผลการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาแดงไดดํา เนินการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา                         
(พ.ศ. 2561–2565) ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563– 30 กันยายน 
2564 ท่ีผานมา โดยเก็บขอมูลในเชิงคุณภาพ และขอมูลเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานจากหนวยงานใน
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ตลอดจนความพึงพอใจในการดําเนินงานในภาพรวม และในยุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง จากประชากรภายในเขตตําบลเขาแดง ท้ัง 3 หมูบาน นํามาสรุปเปน
ภาพรวมของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ดังตอไปนี ้

1. การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และการใชจาย

งบประมาณตามยุทธศาสตร 
3. การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 

 

 
แผนผังรูปภาพท่ี 1 แสดงกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ (Input) 
 

แบบประเมินผลแผนฯ (Output) 
 

แบบติดตามฯ (Process) 

แบบท่ี 1 
การประเมินการ 

จัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาแดง 

 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาแดง 
 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคการบรหิาร

สวนตําบลเขาแดง 
 
 

แบบท่ี 3/2    
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงในภาพรวม 

 

แบบท่ี 3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงในแตละยุทธศาสตร 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เม่ือพิจารณาผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตําบลเขาแดง ปรากฏวาในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง คณะผูบริหาร ตลอดจนเจาหนาท่ี และประชาชนท่ีอาศัยอยูภายในตําบล
เขาจาวไดใหความสําคัญกับกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง เนน
การมีส วนร วมในการสร างแนวคิดของการจัด ทําแผนพัฒนาให เปนไปตามแนวทางของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ และไดดําเนินการครบถวนในทุกประเด็นการประเมิน ดังตอไปนี้ 
แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
คําช้ีแจง: เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงโดยจะทํา
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว  
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง                                              . 
 ตารางท่ี 4.1 ผลการติดตามกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง      
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น (อบต.) 
    1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
    2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบต.   
    3  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   
    4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา อบต.   
    5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนา อบต.   

    6  มีคณะกรรมการพัฒนา อบต. และประชาคมตําบล พิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (อบต. 
    7  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของ อบต.มาจดัทําฐานขอมูล   
    8  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทําแผน   
    9  มีการวิเคราะหศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต.   
    10  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   
    11  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
    12  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
    13  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา อบต.   
    14  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
    15  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

    16 มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
    17 มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

    18 มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

    19 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรบริหารสวนตําบลเขาแดงภายใตแผนยุทธศาสตรโดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไป 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง                  . 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565). 

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตารางท่ี  4.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป 2564 ซ่ึง

สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ยุทธศาสตร 
2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาสงเสริม
รายไดและการผลติ 

4 60,000 2 600,000 2 600,000 2 60,000 

2.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
แหลงนํ้า และ
สาธารณูปโภค 

15 6,366,200 16 13,556,500 14 5,296,500 13 11,935,900 

3.การพัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 

57 12,789,800 65 13,907,000 64 13, 62 12,741,000 

4.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

17 3,360,000 15 2,660,000 16 720,000 15 2,660,000 

5.การพัฒนาสงเสริม
การทองเท่ียวและ
เศรษฐกิจ 

3 2,180,000 3 580,000 4 80,000 4 8,313,500 

6.การพัฒนาระบบ
บริหารงาน 

15 1,320,000 21 1,544,000 19 2,196,000 15 820,000 

รวม 109 26,076,000 122 32,307,500 
 

119 16,767,200 
 

111 36,530,400 

จากตารางจะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลเขาแดงมีการกระจายโครงการและงบประมาณในแต
ละยุทธศาสตรแตกตางกัน โดยมีการกระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยูท่ียุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต และ การการพัฒนาระบบบริหารงาน เปนอันดับ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนอันดับท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา และ
สาธารณูปโภค เปนอันดับ 4  การพัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต เปนอันดับ 5   อันดับสุดทาย คือ การ
พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ  แสดงวา ประชาชนในตําบลเขาแดง มีความตองการพัฒนาสังคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต เชน สงเสริมดานการศึกษา การอบรมใหความรูดานตางๆ ฯลฯ มากกวา ดานอ่ืนๆ 
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ตารางท่ี  4.3  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เฉพาะป พ.ศ.2564  

ประจําปตามรายยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จําน
วน 

งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
จําน
วน 

งบประมาณ 

1.การพัฒนา
สงเสริมรายไดและ
การผลิต 

2 600,000 - - 0 0 0 0 0 0 

2.การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
แหลงน้ํา และ
สาธารณูปโภค 

14 5,296,500 2 289,000 1 288,500 1 288,500 1 288,500 

3.การพัฒนาสังคม 
การศึกษา และ
คุณภาพชีวิต 

64 12,924,500 27 2,045,600 13 1,838,766.84 13 1,838,766.84 13 1,838,766.84 

4.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอม 

16 2,860,000 5 170,000 2 136,859.60 2 136,859.60 2 136,859.60 

5.การพัฒนา
สงเสริมการ
ทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

4 1,675,800 - - 0 0 0 0 0 0 

6.การพัฒนาระบบ
บริหารงาน 

19 1,770,000 5 30,000 1 20,000 1 20,0000 1 20,000 

รวม 119 24,586,800 41 2,534,600 
 

 17 2,284,126.44 
 

17 2,284,1260.44 
 

17 2,284,126.44 
 

 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง โครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 มีจํานวน 119 โครงการ ดําเนินการแลวในปงบประมาณ 2564 จํานวน 17 โครงการ  
และยังไมไดดําเนินการ จํานวน 102 โครงการ 
           จากตาราง แสดงใหเห็นวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมาก แตการนําแผนไปปฏิบัติจริงไดนอย 

เนื่องจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงมีจํากัด จึงควรเสนอแผนงาน โครงการท่ีจําเปนท่ีเปน

ปญหาจริงๆ และเพียงพอเหมาะสมตอจํานวนงบประมาณท่ีมี มาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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ตารางท่ี  4.4  การจัดตั้งงบประมาณและการใชงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

เฉพาะป พ.ศ. 2564 ประจําปตามรายยุทธศาสตร 

อบต.เขาแดง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ  โดยไดมีการ
กอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 17 โครงการ  จํานวนเงิน 2,284,126.44 บาท  มีการเบิกจาย
งบประมาณจํานวน 17 โครงการ จํานวนเงิน 2,284,126.44 บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

1.การพัฒนาสงเสริมรายได
และการผลิต 

0 0 0 0 

2.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน แหลงนํ้า และ
สาธารณูปโภค 

1 288,500 1 288,500 

1.การพัฒนาสังคม 
การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

13 1,838,766.84 13 1,838,766.84 

2.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2 136,859.60 2 136,859.60 

3.พัฒนาสงเสริมการ
ทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

- - - - 

4.การพัฒนาระบบ
บริหารงาน 

1 20,000 1 20,000 

รวม 17 2,284,126.44 17 2,284,126.44 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    
พ.ศ. ๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ขอ ๒๙  ประกอบกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบาน                      
เมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความ
ตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่ม

โครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ซ่ึงกําหนดใหมีการติดตามอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
เพ่ือใหการดําเนินการติดตามแผนเปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และขอสั่ งการของกรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ินดังกล าว   องคการบริหารสวนตํ าบลเขาแดง                                     

จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4        
ในระบบ e-Plan และไดนําขอมูลในระบบ e-Plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี ้ 
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-Plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.  ๒๕๖4) 

(www.dla.go.th) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-Plan 

(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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รายงานโครงการท่ีเบิกจายปงบประมาณ 2564 อบต.เขาแดง 
 

ชื่อโครงการ 
 

แบบ เปอรเซ็นตการ
ดําเนนิการ 

ชื่อคูสัญญา ระยะเวลาการ
ดําเนนิการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรการพฒันาสังคม การศกึษา และคณุภาพชีวติ 

1.โครงการ อาหารเสริม (นม) สําหรับศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

แบบ ผ.๐๑ 100 ม.ค.-64 130 207,140.00 207,140.00 

2.คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว) สําหรับ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 2 ศูนย 

แบบ ผ.๐๑ 100 ม.ค.-64 5 56,100.00 56,100.00 

 3.โครงการทัศนศึกษาเพ่ือเสรมิสรางพัฒน
การใหแกเดก็เล็ก 

แบบ ผ.๐๑   พ.ย.-63 5 15,980.00 15,980.00 

 4.โครงการวนัเดก็แหงชาต ิ แบบ ผ.๐๑   ม.ค.-64 5 50,000.00 50,000.00 

 5.คาอาหารเสริมนม แบบ ผ.๐๑   ต.ค.-63 5 527,382.84 527,382.84 

6.คาใชจายคาสนับสนุนอาหารกลางวนั5
หรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ 

แบบ ผ.๐๑ 100 พ.ค.-64 3 874,000.00 874,000.00 

7. คาสนับสนนุคาใชจายในการจดั
การศึกษาสําหรับศพด. 

แบบ ผ.๐๑ 100 ก.ค.-64 7 27,8390 27,8390 

8.โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนขับา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารยดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมาร ี

แบบ ผ.๐๑ 100  3 24,900 24,900 

9.โครงการสงเสรืมรณรงคแกปญหา
โรคติดตอตางๆในเขตตําบลเขาแดง 

แบบ ผ.๐๑   19/2564 3 600.00 600.00 

 10.โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

แบบ ผ.๐๑   20/2564 3 7,200.00 7,200.00 

 11.โครงการอํานวยความสะดวกแกผู
สัญจรและผูปฏิบัตกิารงานปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม 

แบบ ผ.๐๑   24/2564 3 2,840.00 2,840.00 

 12.โครงการอํานวยความสะดวกแกผู
สัญจรและผูปฏิบัตกิารงานปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต 

แบบ ผ.๐๑   27/2564 3 2,840.00 2,840.00 

13.โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชริาลงกรณพระวชริเกลา
เจาอยูหัว 

แบบ ผ.๐๑   27/2564 3 90,200 90,200 

 14.โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระนางเจาสุทิตาพัชรสุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชนิ ี

แบบ ผ.๐๑   26/2564 7 14,654 14,654 

ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

15.โครงการฝกอบรมการจัดการขยะใน
ครัวเรือน 

แบบ ผ.๐๑ 0 13/2564 90 7,200 7,200 

16.โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย แบบ ผ.๐๑ 100 ก.ย.-64 60 129,659.60 129,659.60 
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ยุทธศาสตรการพฒันาระบบบริหารงาน 

17.โครงการสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการแกประชาชนของ อบต. 

แบบ ผ.๐๑ 100 ค.ค.-64 360 20,000.00 20,000.00 

ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ําและสาธารณปูโภค 

18.โครงการขุดลอกปากคลองทุงนอย หมู
ที่ 3 บานทุงนอย 

แบบ ผ.๐๑ 0 13/2564 90 288,500 288,500 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานแผนยุทธศาสตร 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาแดงตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลัง
สิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง     
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน                  ตุลาคม  2564                                                   

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ยุทธศาสตร และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ

ตามขอบัญญัติ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต 2 0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และ 
                       สาธารณูปโภค 

14 2 1 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 64 27 13 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 16 5 2 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 4 2 - 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารงาน 19 5 1 

รวม 119 41 17 

คิดเปนรอยละ 14.28%  

**หมายเหตุ การคิดเปอรเซนตจํานวนโครงการท่ีอยูในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติ 
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สรุปผลการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ขององคการ

บริหารสวนตําบลเขาแดง ฉบับนี ้สามารถสรุปขอมูลท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้  
1.การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีดังนี้ 

 

ยุทธศาสาตร 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

จํานวน
โครงการ
ตามแผน 

จํานวน
โครงการ

ตาม
ขอบัญญัต ิ

จํานวน
โครงการท่ี
ไดปฏิบัต ิ

งบประมาณตามแผน 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัต ิ
งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

 1.การพัฒนาสงเสริมรายได
และการผลิต 

2 0 0 60,000 0 0 

 2.การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน แหลงน้ํา และ                     
สาธารณูปโภค 

14 2 1 5,296,500 289,000 285,500 

3. การพัฒนาสังคม การศึกษา 
และคุณภาพชวีิต 

64 27 13 12,924,500 2,045,600 1,838,766.84 

4. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

16 5 2 2,860,000 170,000 
136,859.60 

5. การพัฒนาสงเสริมการ
ทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 

4 2 - 1,675,800 - - 

6. การพัฒนาระบบบริหารงาน 19 5 1 1,770,000 300,000 20,000 

รวม 119 41 17 24,586,800 
 

2,534,600 2,284,126.44 

 
2. จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ได
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือน
กันยายน 2564 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) จํานวนโครงการท้ังหมด 119 โครงการ มี
รายละเอียดดังนี ้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต 
จํานวนโครงการท้ังหมด 2  โครงการ จํานวนโครงการตามขอบัญญัติ - โครงการ คิดเปน                  

รอยละ - ดําเนินการไปแลว - โครงการ คิดเปนรอยละ – (ไมไดดําเนินการ) 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค 
จํานวนโครงการท้ังหมด 14 โครงการ จํานวนโครงการตามขอบัญญัติ 2 โครงการ  

คิดเปนรอยละ 14.28 ดําเนินการไปแลว 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

จํานวนโครงการท้ังหมด 64 โครงการ จํานวนโครงการตามขอบัญญัติ 27 โครงการ  
คิดเปนรอยละ 42.18 ดําเนินการไปแลว  13 โครงการ  คิดเปนรอยละ  48.14. 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จํานวนโครงการท้ังหมด 16 โครงการ จํานวนโครงการท่ีตามขอบัญญัติ 5 โครงการ คิดเปน

รอยละ 31.25 ดําเนินการไปแลว 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 40 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 
จํานวนโครงการท้ังหมด 4 โครงการ จํานวนโครงการตามขอบัญญัติ 2 โครงการ คิดเปนรอย

ละ 50 ดําเนินการไปแลว - โครงการ คิดเปนรอยละ 50 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงาน 
จํานวนโครงการท้ังหมด 19 โครงการ จํานวนโครงการตามขอบัญญัติ 5 โครงการ คิดเปนรอย

ละ 26.31 ดําเนินการไปแลว 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 20 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ยุทธศาสตร  
-โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (ป 2564) จํานวน 119 โครงการ  
-โครงการตามขอบัญญัติ ประจาํป 2564 จํานวน 41 โครงการ  
-โครงการท่ีไดดําเนินการแลว จํานวน 17  โครงการ คิดเปนรอยละ 41.46 ( โครงการตาม 

ขอบัญญัติ/โครงการท่ีดําเนินการแลว ) 

3. สภาพปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินมีโครงการ/แผนงาน เปนจํานวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ 

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงท่ีมีอยูอยางจํากัด สําหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลเขาแดง ดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับ งบประมาณท่ี
มี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง จะบรรจุไวเพ่ือ รองรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรมทรัพยากรน้ํา                   
ทางหลวงชนบท อบจ.ประจวบคีรขัีนธ เปนตน  

2) อํานาจหนาท่ีมีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได  
3) แนวทางปฏิบัติคอนขางไมชัดเจน 

4 สรุปรายงานผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  
1) การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแตละปยังไมคํานึงถึงความเหมาะสมและความ

เปนไป ไดเทาท่ีควร ทําใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แตนําโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัตินอย 
สงผลให รอยละของความสําเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑท่ีต่ํา  

2) มีความจํากัดดานงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติตามแผน  
5. ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ  

1) การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละปควรคํานึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม และ
ความเปนไปได มีผลใหรอยละของความสําเร็จอยูในเกณฑท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
มีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2) ควรมีการประสานหนวยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
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สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี 3/2 และ 3/3 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงในภาพรวม 

*************************** 
เก็บขอมูลประชาชนตําบลเขาแดง หมูท่ี 1-3 จํานวน 50 ชดุ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1. เพศ  (1) ชาย จํานวน 20  คน     (2) หญิง  จํานวน   30 คน 

2. อายุ  (1) ต่ํากวา 20 ป จํานวน 5 คน    (2) 20-30 ป จํานวน 10 คน 
  (3) 31-40 ป จํานวน 10 คน    (4) 41-50 ป จํานวน 10 คน 

(5) 51-60 ป จํานวน 8 คน    (6) มากกวา 60 ป จํานวน 7 คน 
3. การศึกษา  (1)  ประถมศึกษา จํานวน 14 คน      (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จํานวน 15 คน  

(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา จํานวน 10 คน  (4) ปริญญาตรี จํานวน 10 คน  
(5)  สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 1 คน     (6) อ่ืน ๆ 

4. อาชีพหลัก  (1)  รับราชการ จํานวน 2 คน      (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 2 คน  
(3)  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 10 คน     (4)  รับจาง จํานวน 15 คน  
(5)  นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 8 คน     (6)  เกษตรกร จํานวน 13 คน  
(7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)……  

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  
1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจนอย 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/ กิจกรรม 30 15 5 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ กิจกรรม 33 17 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 40 9 1 
4. มีรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมใหประชาชนทราบ 20 29 1 
5. มีความโปรงใสในการดาเนนิโครงการ/ กิจกรรม 35 14 1 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 32 16 2 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 25 23 2 
8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  45 5 0 
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม 43 7 0 

ภาพรวม 67.33 30 2.67 

จากการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยการสํารวจกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง จํานวน                 
50 คน ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงในภาพรวมประชาชนมีความ
พึงพอใจมาก  คิดเปนรอยละ 67.33 มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 30 และไมมีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 
2.67  
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2. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 
 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.09 
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.78 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.54 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.30 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.62 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 6.87 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 6.80 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.88 

ภาพรวม 6.75 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 6.75 คะแนน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค 
1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.47 
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.49 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.53 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.58 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.40 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.60 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 6.60 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 6.64 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.86 

ภาพรวม 6.57 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงน้ํา และสาธารณูปโภค  ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จาก
คะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 6.57 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตร 
1. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.77 
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.66 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.70 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.65 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.73 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.99 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 6.92 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.14 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.80 

ภาพรวม 6.79 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต  ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 6.79 คะแนน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.10 
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.88 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.75 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.86 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.97 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.06 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7.08 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.18 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.15 

ภาพรวม 7.00 

                        
                จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใน ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมความพอใจของผูเก่ียวของ
จากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 7.00 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 

1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.90 
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.86 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.78 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.71 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.52 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.90 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7.00 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 6.85 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.67 

ภาพรวม 6.80 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ  ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน 6.80 คะแนน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงาน 

1. ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.80 
2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.86 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.78 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 6.71 
5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.52 
6. การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.90 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7.50 
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.85 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.67 

ภาพรวม 7.51 

จากการสํารวจความพึงพอใจของการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาระบบบริหารงาน   ความพอใจของผูเก่ียวของจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมี
ความพึงพอใจ คิดเปน 7.73 คะแนน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ งานนโยบายและแผนตั้งวัตถุประสงคไว 3 ประการ คือ เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จเชิง
ปริมาณในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะป 2563 หวง
ระยะเวลาระหวางเดือนตุลาคม 2563– กันยายน 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง  ทราบถึง
ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ตามราย
ยุทธศาสตรและในภาพรวม และเพ่ือใหทราบถึงการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคการบริหารสวนตําบล
เขาแดง ดวยวิธีการติดตามการกํากับการจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง การติดตามผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงตามแผนพัฒนาทองถ่ิน การประเมินความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดงในแตละยุทธศาสตรและในภาพรวม  ดําเนินการรวบรวม
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะทําใหสามารถตอบวัตถุประสงคของการดําเนินงาน  สําหรับการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง มีการสุมตัวอยางประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาแดง จํานวนท้ังสิ้น 50 ตัวอยาง  

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผน คือ แบบกํากับการจัดทํายุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาแดง / แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาแดง ตามแผนพัฒนา
สี่ป /แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร /แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวในภาพรวม และสวนยุทธศาสตร / ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการ
จัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
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